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1. Seznam pracovníků školy

Pedagogičtí pracovníci
          Křenková Vladimíra Mgr.                      – ředitelka, výtvarný obor

Podrázká Monika MgA.                         – zástupkyně ředitelky, klarinet, saxofon

Bubík David,  DiS. bicí nástroje, KH
Černý David,  DiS. bicí nástroje, KH
Dědová Vendula taneční obor
Doudová Ludmila, DiS. zobcová flétna, kytara, lesní roh, KH
Drozd Stanislav, dipl.um. trubka, zobcová flétna, KH
Dubova Anna, DiS. klavír, korepetice
Fořt Pavel                                                elektrická kytara, baskytara, kytara, KH
Gyömberová Gabriela, Mgr. hudební nauka
Hälbig Karel, DiS. klavír, korepetice 
Hälbigová Šárka, Bc., DiS. sólový zpěv, pěvecký sbor, KZ, PHV
Janská Barbora, DiS. sólový zpěv
Kadeřábek Jiří kytara, elektrická kytara, KH
Marhoul Jan, DiS. akordeon, klavír, EKN, HN,           

multimedální tvorba, KH
Mašek Jan, Ing. kytara, elektrická kytara, KH
Mayerová Eva housle, dudy, KH
Neužilová Kovalská Eliška DiS. kytara, zpěv, HN - pobočka Krásná Hora
Nováková Jaroslava akordeon, klavír, HN, vedoucí pobočky 

      Petrovice
Sayehová  Diana, Mgr. výtvarný obor – (DPN)
Podrázký Jiří, dipl.um. příčná flétna
Pošvář Robert zobcová flétna, klarinet, saxofon, HN, KH
Pošvářová Jana, DiS. housle, klavír, 
Prošková Tereza, Mgr. výtvarný obor
Přasličáková Jaroslava, Mgr. klavír, HN
Pšeničková Barbora, MgA výtvarný obor
Severa Martin, Ing. klavír, klavírní korepetice 
Severová Vladimíra                                akordeon, pěvecký sbor
Sova Natali klavír, KH
Štefanová Jaroslava, Mgr. klavír, zpěv, korepetice, klav. seminář
Tolarová Leila, MgA. výtvarný obor
Trojanová Jaroslava, Mgr. literárně dramatický obor
Vavříková Miroslava, DiS., BcA. taneční obor
Vejmelková Veronika, DiS. klavír, varhany, korepetice
Vlčková Jarmila housle, komorní hra, PHV
Zakharova Olena, Mgr. klavír, KZ, KH, vedoucí pobočky Kr. Hora 
Žak Ivan, Mgr. EKN



Nepedagogičtí pracovníci

Kršňáková Alena školnice
Toncarová Helena účetní
Trojanová Jaroslava, Mgr.                      PR 



2. Povinnosti pracovníků školy

Všichni pedagogičtí pracovníci jsou povinni:
- řídit se důsledně obsahem veškerých dokumentů školy, při výuce především 

naplňovat ŠVP pro daný školní rok
- v době vyučování se maximálně a efektivně věnovat žákům, využívat důsledně 

časové dotace, nepůsobit ani nepřipouštět narušování výuky
- veškeré administrativní záležitosti a přípravy k výuce (kopírování apod.) je třeba 

vyřizovat v době mimo vyučování a v úředních hodinách školy
- vyučovat přesně podle schváleného rozvrhu a dodržovat přestávky mezi hodinami v 

individuální výuce nejméně však 5 minut, mezi jednotlivými bloky skupinové výuky 
nejméně 10 minut

- zpracovávat rozvrh hodin svých žáků a pracovní úvazky na začátku pololetí a 
neprodleně hlásit vedení školy všechny změny

- být na pracovišti nejméně 15 minut před začátkem výuky, příchody a odchody řádně 
vyznačit v přehledu pracovní doby, ohlásit vedení školy, zástupci nebo 
administrativní pracovnici důvod výjimečného opuštění školy

- vést přehled odučených hodin na interním tiskopise se zřetelným odlišením 
přespočetných hodin a tento odevzdat vyplněný do kanceláře školy nebo ponechat ve 
svém boxu nejpozději poslední pracovní den v měsíci

- v případě předem známé nepřítomnosti žáka v individuální výuce využít čas k výuce 
komorní hry jiných žáků, individuální náhradní výuce a  dále k vlastní odborné 
přípravě apod.

- v případě nemožnosti vyučovat v budově školy, výuka může probíhat distanční 
formou, ředitel je informován pedagogem, že přechází 

- plnit úkoly stanovené plánem školy pro příslušný školní rok řádně ve stanoveném 
rozsahu a termínech, dále pak úkoly, které vyplynou z pedagogických rad a 
pracovních porad též řádně v termínu

- zajistit bezpečnost a ochranu zdraví žáků v době vyučování
- v případě úrazu či nevolnosti žáka neprodleně informovat rodiče a vedení školy, úraz 

zaznamenat v souladu s příslušnými předpisy
- v případě neomluvené absence žáka delší než 3 týdny, projednat tuto skutečnost 

prokazatelně s rodiči a zároveň oznámit toto písemně vedení školy
- nenarušovat vyučování žádnými aktivitami, které je možno vyřídit v době mimo 

vyučování
- v případě čerpání nutného volna v době běžné výuky nahradit žákům hodiny v plném 

rozsahu po dohodě s ředitelem nebo zástupcem školy 
- dodržovat právní předpisy a pokyny k zajištění BOZP a PO na pracovišti, provést 

proškolení svých žáků v uvedených oblastech a učinit o tom zápis do třídní knihy a 
do žákovského sešitu

- nepožívat alkoholické nápoje na pracovišti, dodržovat i zákaz požívání jiných 
omamných látek

- dodržovat zákaz kouření v celé budově školy a jejím nejbližším okolí
- zúčastňovat se porad a školení včetně BOZP a PO organizovaných vedením školy, 

případně jiných akcí, na které je vedením školy učitel vyslán 
- podrobit se předepsaným lékařským vyšetřením ve stanovených termínech (vstupní, 

periodické, výstupní)



- zodpovídat za inventář své učebny a dbát na vhodné chování žáků ke školnímu 
majetku

- zajistit v případě své nepřítomnosti v učebně její uzamčení, uzavření oken, vypnutí 
veškerých zařízení z elektrické sítě

- při pracovní neschopnosti ohlásit v co možno nejkratším termínu telefonicky nebo 
jinou formou řediteli (event. administr. pracovnici nebo na tel. záznamníku) školy 
tuto skutečnost a zajistit předání průkazu o pracovní neschopnosti zaměstnavateli 

- číst týdenní plány a řídit se informacemi v nich uvedených, používat pravidelně 
služební mailovou poštu

- ohlásit ztrátu věcí žáků i svých ihned vedení školy nebo zastupujícímu pedagogovi

3. Povinnosti učitele

Učitel: 

1. Je přímo podřízen řediteli školy, případně jeho zástupci nebo vedoucímu sekce
- v interních vztazích jedná svým jménem i jménem své třídy
- v externích vztazích jedná jménem školy s rodiči ve věcech týkajících žáků školy, na 
základě zvláštního pověření ředitele školy i ve věcech týkajících se ostatních záležitostí 
školy jako celku. 

2. Řídí výuku v oborech a třídách a všechny organizační záležitosti své třídy podle svého 
pracovního zařazení a podle pracovního úvazku, přiděleného vedením školy. V rámci 
tohoto vymezení řídící pravomoci odpovídá za celkové dodržování ŠVP a učebních osnov a 
plánů ve své třídě, jako i za úroveň dosahovaných výsledků. 

3. Samostatně zajišťuje:
- činnost směřující k rozšiřování vědomostí, dovedností a návyků žáků na základních 
  uměleckých školách,
- úkoly dané obecně závaznými právními normami, zejména školským zákonem, vyhláškou 
o 
 základní umělecké škole, pracovním řádem, organizačním řádem školy a jeho dílčími 
částmi, 
  plánem práce školy apod.,
- organizaci výchovy a výuky ve své třídě (resp. skupinách) přidělených pracovním 
úvazkem nebo 
   plánem zastupování,
- bezpečnost žáků při všech činnostech organizovaných školou
- péči o archiv a učebny na základě pověření ředitele školy 
- organizaci třídních přehrávek, otevřených a informačních hodin pro rodiče žáků apod.
- organizaci soutěží všech stupňů
- vedení povinné dokumentace a dokumentace vedené na škole.

4. Předkládá řediteli školy ke kontrole nezbytnou dokumentaci (viz náplň práce tř. učitele)
- návrhy na opakování ročníku, návrhy na přeřazení do vyššího ročníku,



- plán koncertů, exkurzí, výletů a jiných výchovných akcí,
- stanoviska ke stížnostem a podáním, která se týkají jeho žáků a práce s nimi

5. Předkládá pedagogické radě
- zprávy o třídě (např. mimořádné úspěchy žáků, kázeňské problémy, časté absence, 
neprospěch)

6. Spolupracuje u nezletilých žáků s rodiči žáků (jejich zákonnými zástupci), s učiteli školy 
i s učiteli 
    ostatních škol.

7. Kromě činností uvedených v bodech 1 až 6 mu mohou být učiteli ukládány i jiné práce v 
souladu s jeho 
    kvalifikací.

8.  Suplování se řídí podle zákona 563/2004 § 23 odst. 3, 4 a jejich následné úpravy 



3. Organizace školního roku

 Zahájení školního roku - 1.9.2025
 Vyučování ve 2. pololetí bude ukončeno 30.6.2026
 Státní svátek  -  28.10.2025
 Podzimní prázdniny - 27.10. a 29.10.2025
 Státní svátek – 17.11.2025
 Vánoční prázdniny budou zahájeny v sobotu 22.12.2025 a skončí 2.1.2026
 Vyučování bude zahájeno 5.1.2026
 Jednodenní pololetní prázdniny připadnou na pátek 30.1.2026
 Jarní prázdniny pro okres Příbram jsou stanoveny od 2.2. do 6.2.2026
 Velikonoční prázdniny připadnou na čtvrtek 2.4.2026
 Velikonoční pondělí 6.4.2026
 1.a 8.5. pátky státní svátek
 Hlavní prázdniny trvají od 1.7. do 31.8.2026
 Zahájení školního roku 2026/2027 - 1.9.2026



5. Vyučovací úvazky, přesčasové hodiny,
     vzdělávací programy pro základní umělecké vzdělávání

Vyučovací úvazek učitelů v ZUŠ v HO - činí 23 vyučovacích hodin týdně
u individuálně vyučovaných žáků

- činí 21 vyučovacích hodin týdně
u výuky s převahou kolektivních 
předmětů (HN, souborová hra, 
korepetice) 

Vyučovací úvazek učitelů v ZUŠ ve VO, TO, LDO činí 21 vyučovacích hodin týdně.

Ostatní hodiny jsou počítány jako přespočetné, a to pouze do ZP schválené výše a po 
předběžném nařízení nebo dohodě s ředitelkou školy.

Učební plány schválené MŠMT ČR a ŠVP ZUŠ Sedlčany stanovují:

Vyučovací hodiny: 45 minut může se dělit na 2 x 25 minut (1 vyuč. hod. nebo 2 x 0,5 
vyuč. hod)

70 minut může se dělit na 25 + 35 min (1,5 vyučovací hodiny)
                               PHV, PTV, PVV a PDV dle ŠVP

Přespočetná a nadúvazková hodina je zaplacena, pouze je-li skutečně odučena a jsou 
odučeny všechny hodiny v rámci týdne

Počet odučených přespočetných hodin vyznačí vyučující v evidenci pracovní doby 
červeným zaškrtnutím vždy ke konci měsíce v termínu – 1. pracovní den nového měsíce.

Uzavření úvazku znamená nepřijmout další žáky do individuálního vyučování nebo 
neotvírat další třídu v ostatních oborech, je-li naplněn počet žáků do povolené kapacity 
školy. Z toho vyplývá, že učitel zařadí po dohodě s ředitelem školy během školního roku 
žáka jen tehdy, má-li v pracovním  úvazku volné místo za žáka, který ukončil docházku do 
ZUŠ. To platí i pro případné rozšíření vyučovací hodiny na 1,5 (tj. 70 minut). Rozšířené 
vyučování povoluje ředitel. Úvazky vyučujících schvaluje a kontroluje ředitel a zástupce  
školy s přihlédnutím k povolené kapacitě školy. Úvazky (počty žáků fyzicky i v oborech) se 
uzavřou k 26.9. v každém školním roce.
Rozvržení pracovní doby se řídí zákoníkem práce a pracovním řádem pro zaměstnance 
škol. Výjimky povoluje ředitel školy po osobním či písemném projednání v souladu se 
zákony.

Nenárokové složky platů:

osobní příplatek a odměny se vyplácejí dle stanovených zásad a nevzniká na ně zákonný 
nárok



6. Školní vzdělávací programy a Vzdělávací programy pro 
základní umělecké vzdělávání

Vyučující se řídí platným ŠVP ZUŠ Sedlčany a vyučují podle něho v přípravných    
ročnících I. a II. st., v 1. - 7. ročnících I. a 1. - 4. ročníku II. stupně a v SPD.

7. Přehled počtu žáků v hromadně vyučovaných předmětech

Ve všech oborech pro přípravné studium, 1. - 7. ročníky I. stupně a 1. - 4. ročníky II. 
stupně a SPD se vyučující řídí platným ŠVP.

 



8. Plán pedagogických rad

29.8.              Zahajovací Porada 
organizace školního roku, plán práce, informace o využití a školení 

                                    k programu Klasifikace, vnitřní a organizační řád školy, stanovení sekcí a 
                                    jejich vedoucí, personální změny, proškolení zaměstnanců,

seznámení s dokumentací a její vyplňování, přihlášky, ŽS,
 pracovní úvazky, rozdělení žáků k jednotlivým vyučujícím, 
                                                termíny odevzdání rozvrhů, dodatečné přijímání žáků a dodatečné zkoušky,
                                                správcovství a úprava archivů, zdravotní prohlídky, rozpis učeben, 

                                    režim a rozvrh hudebních nauk, PHV, vyhlášení soutěží a pořadatelství, 
 úplata za vzdělávání – výše a způsob plateb, schůzky s rodiči, 

                                    požadované materiální vybavení 

6.10. Kontrolní a pracovní PR
pracovní verze výroční zprávy, kontrola úvazků, rozvrhů, učebních plánů, 

                                                plnění ŠVP, plán vzdělávání, zahajovací výkaz, informace o čerpání FKSP,
   vypracované tematické plány, korepetice, celoroční plán akcí,
                                                představení projektů 

11.11.      Čtvrtletní pracovní  PR
koncerty, příprava vánočních pořadů, neuhrazená úplata za vzdělávání, 
prospěch a chování žáků, průběžná klasifikace z jednotlivých tříd, hodnocení 
průběhu HN, plánovaný rozpočet školy,

                                               organizace školních kol soutěže

14.1. Pololetní klasifikační a pracovní PR
klasifikace žáků a ukončení docházky žáků, tisk vysvědčení,

                                                koncerty, výstavy, soutěže, představení
zpráva o výsledku hospitací ředitele,
rozdělení žáků z přípravných oddělení, kroužky z PHV,
úplata za vzdělávání na 2. pololetí,
schválení rozpočtu FKSP na rok 2021
jmenování inventární komise,
přípravy na jednotlivá kola soutěže



9.4. Čtvrtletní pracovní PR
koncerty, výstavy, taneční vystoupení, absolventský koncerty,
příprava postupových a závěrečných zkoušek,

                                                hodnocení průběhu jednotlivých kol soutěží,
příprava přijímacího řízení do přípravných ročníků a pro nové žáky, 
příprava závěru školního roku

10.6. Závěrečná PR
Celková klasifikace žáků, výsledky zkoušek, ukončení 

 docházky, předávání vysvědčení,
ukončení a předání pedagogické dokumentace,
hodnocení celého školního roku, soutěží,
zpráva o hospitační činnosti ředitele a zástupce,
 příprava úvazků pro další školní rok, personální změny,
 stav žáků pro příští školní rok, organizace nového školního roku

Termíny a časy porad mohou být přizpůsobeny momentálním potřebám školy a učitelů.



9. Kontrolní a hospitační plán

Hospitační činnost koná ředitelka školy ve výuce HO a zástupkyně v kolektivních 
předmětech VO, TO a LDO. Vzájemně mohou hospitovat případně ve všech oborech.

Řídí se individuálně připraveným hospitačním plánem, se kterým budou všichni vyučující 
seznámeni do konce září.

  
Září: Kontrola třídní dokumentace jednotlivých učitelů

Průběžně probíhají celoročně hospitace a následný rozbor také po uskutečnění 
akcí různého charakteru. 
Hospitace může probíhat i v části vyučovací hodiny. (začátek, konec)

Červen: Kontrola pedagogické dokumentace, hospitace na zkouškách a vystoupeních

Kontrolní a hospitační činnost bude probíhat průběžně i mimo tento plán.

Hospitační plán:

Říjen: dechové oddělení, výtvarný obor

Listopad: smyčcové oddělení, zpěv, taneční obor

Prosinec: LDO

Leden: bicí, kytary

Únor: klavíry, EKN, akordeony

Vzájemné hospitace a náslechy fungují po celý rok.



10. Plán pedagogické a organizační činnosti školy

srpen a září - zahajovací porada
- dodatečné přijímaní žáků na volná místa

                       - vypracování výroční zprávy o činnosti školy
- zavedení a kontrola povinné pedagogické dokumentace a evidence
- vypracování individuálních studijních a tematických plánů 
- setkání vedoucích sekcí s vedením školy
- upozornění na opravenou a doplněnou verzi ŠVP pro tento školní rok

říjen - kontrolní a pracovní pedagogická porada

listopad - čtvrtletní pracovní a klasifikační pedagogická rada
- sestavení rozpočtu školy na následující rok, příprava rozpočtu FKSP

prosinec - provedení „uzávěrky hospodaření školy“ s důrazem na realizaci plateb 
                          ve vazbě na účetní období

- provedení inventur k termínu 31.12. 
- inventarizace smluvních vztahů

leden - pololetní klasifikační a pracovní pedagogická rada
- provedení roční účetní závěrky,
- vypracování „Výroční zprávy o hospodaření“

                        - rozdělení žáků PHV na HO
                        - školní kola soutěží
únor              - okresní kola soutěží, pořadatelství

březen - oslava Dne učitelů a setkání s důchodci
                  - krajská kola soutěží 

duben - čtvrtletní klasifikační pedagogická rada
 

květen - závěrečné zkoušky všech ročníků a oborů
- pracovní porada
- návštěvy MŠ v Sedlčanech
- seznámení s opravenou verzí ŠVP pro následující školní rok

červen - dodatečné závěrečné zkoušky
- závěrečná pedagogická rada
- příprava na následující školní rok (úvazky, aktualizace evidence žáků)

                        - přijímání nových žáků – zápis do ZUŠ

červenec a srpen - zhodnocení uplynulého školního roku
            - realizace oprav a údržby objektu, vybavení 
            - příprava na další školní rok
            - vzdělávání pedagogů 

celoročně - hospitační činnost
- kontrolní činnost (ekonomická, administrativní, pedagogická)



- proškolení nových zaměstnanců ihned při nástupu (BOZP, PO atd.)
- operativní pracovní porady 

  
11. Plán předpokládaných akcí školy

Září
 1.9. Zahájení nového školního roku
 1.9.-5.9. Domluva rozvrhu hodin, zápis do HN a pěveckého sboru Zábojáčku
 3.9. Schůzka vyučující hudebního oboru s rodiči PHV v 16.00, 1. patro budovy školy
 4.9. schůzka nových žáků LDO
 8.9. Začíná výuka na všech oborech ZUŠ
 22. - 26.9. Mezinárodní výtvarný seminář VO v Německu - Mgr. V. Křenková

 
 Říjen

 Taneční festival v Jablonci nad Nisou

 
Listopad

 Koncerty žáků HO v koncertním sále KDJS
 17.11. Vystoupení žáků a učitelů ZUŠ na nám. TGM a v  městském muzeu
 Učitelský koncert – vystoupení učitelů HO – divadelní sál KDJS od 18.00 
 Adventní vystoupení při rozsvěcení stromečku v atriu Nemocnice Sedlčany

Prosinec
 Adventní zpívání a hraní z balkonu ZUŠ od 16.00
 Adventní vystoupení v Petrovicích pro MŠ a Domov seniorů
 Vystoupení pro seniory Domova Sedlčany
 Vystoupení pro pacienty Nemocnice SedlčanyČesko zpívá koledy – nám. TGM, u vánočního   
stromečku od 16.30
 Adventní koncerty
 Vánoční koncerty

 
Leden

 Školní kola soutěže ZUŠ ve hře dechové, zpěv, dudy, žáků TO
 Koncert žáků HO v koncertním sále KDJS

Únor
 2.2. Pololetní prázdniny i jarní
 Koncert žáků a učitelů hudebního oboru – koncertní sál KDJS od 16.00
 Okresní kola soutěže ZUŠ 
 Masopust – účastní se všechny obory ZUŠ – sraz na zahradě školy 

 

Březen 
 Koncert žáků hudebního oboru ZUŠ v koncertním sále KDJS od 16.00
 Vernisáž prací žáků VO v koncertním sále KDJS 
 Rodinný koncert – zahrají rodinní příslušníci – divadelní sál KDJS
 Velikonoční prázdniny

 



Duben 
 Koncert žáků hudebního oboru ZUŠ v koncertním sále KDJS od 16.00
 Krajská kola soutěže ZUŠ 
 Soustředění pěveckého sboru Zábojáčku a žáků LDO na Monínci
 Průzkumy hudebnosti dětí (předškoláků) v mateřských školách 

Květen
 Vonička – přehlídka pěveckých sborů v div. sále KDJS 
 Vernisáž absolventských prací žáků VO knihovně 
 Přehlídka volnočasových aktivit. Sedlčany, Mrskošovna. 
 Den matek v Krásné Hoře n. Vltavou v KD i v Petrovicích
 Festival Schoolstock ZUŠ OPEN v Příbrami. 
 Jarní ťukání – propojené vystoupení žáků HO, TO a LDO 
 Absolventské koncerty
 Postupové ročníkové zkoušky 
 Talentové zkoušky do všech oborů ZUŠ

 
Červen

 Třídní koncerty
 Talentové zkoušky 
 Absolventské koncerty
 Přehlídka kom. souborů Sedlčanska, p. uč. R. Pošvář
 Městská slavnost ROSA, nám. TGM
 Školní slavnost Brány  –  zahrada ZUŠ 
 Vysvědčení

Třídní přehrávky, představení, otevřené hodiny a programy pro různé instituce  budou 
realizovány v průběhu celého školního roku. Exkurze a soustředění, přespávání ve škole, 
víkendové soustředění.

Další akce se budou řídit požadavky spolupracujících institucí, jako např. Městská 
knihovna, Muzeum, mateřské a základní školy, Gymnázium a SOŠE, 
Kulturní dům JS, Obecní úřady v okolí, TIC a další.  Výjezd do zahraničí.
V tomto roce spolupráce s objektem  Vysoký Chlumec– soustředění a mezioborové akce 
ZUŠ.

Plán dalšího vzdělávání na školní rok 2025/2026

Vzdělávání pedagogických pracovníků, vzájemné vzdělávání, spolupráce s odborníky…
Tvořivá dramatika
Celostátní přehlídka tanec, tanec
Hudební nauka
NPICR – speciální semináře
Vzdělávání v řídícím procesu 
Výtvarné semináře
Celostátní vzdělávání řídících pracovníků
MAP – nabídnuté semináře a setkání



Komunikace a školní klima
Semináře a dílny v rámci Šablony 
Improvizace
Dle nabídky pro jednotlivé specializace učitelů

12. Sdělení rodičům

 
 V souvislosti s Pokynem MŠMT ČR k zajištění úkolů vyplývajících ze zákona č. 176/2006 Sb., o 
svobodném přístupu k informacím sděluji:

1. Škola je povinna poskytnout informace na základě žádosti každé fyzické či právnické 
osoby. Povinnými osobami k těmto právním úkonům jsou:
- ředitelka, tel. 724 790 684 paní Mgr. Vladimíra Křenková, statutární orgán školy, 
jmenována            do funkce dne 1. srpna 2018 Radou města Sedlčany.
- zástupkyně ředitelky, tel. 605 732 521, MgA. Monika Podrázká, statutární zástupce 
školy, jmenována do funkce 1. září 2018 ředitelkou školy.
- hospodářsko-administrativní pracovnice školy, tel. 318 822 131, 728 285 493
      paní Helena Toncarová

Působnost a pravomoci ředitele školy vymezuje § 5 zákona č.563/2004 Sb., o 
pedagogických pracovnících. V tomto smyslu plní povinnosti vedoucího organizace, 
odpovídá za plnění učebních plánů a osnov, za odbornou a umělecko-pedagogickou úroveň 
práce školy, za efektivní využívání svěřených hospodářských prostředků, pro výkon školní 
inspekce a přijetí následných opatření, kontroluje práci zaměstnanců školy a učební a 
studijní výsledky žáků.
Ředitel odpovídá za zpracování a zpřístupnění Výroční zprávy o činnosti školy a také 
Výroční zprávy o hospodaření školy (po 31.1.). Zajišťuje, aby žáci a jejich zákonní zástupci 
byli informováni o průběhu vzdělávání a výchovy žáka.

Ředitel rozhoduje: a) o přijímání, zařazení, odkladu, dodatečném odložení, přerušení a 
                                   vyloučení ze studia
                               b) o výši úplaty za vzdělávání v individuálních případech na částečnou 
                                    úhradu 
                               c) o úpravě výchovně vzdělávacího procesu v rozsahu stanoveném 
                                   učebními plány
                               d) o pověření a jmenování dalších vedoucích zaměstnanců školy a 

     poradních orgánů.
Některé z uvedených kompetencí ředitele školy vyplývají z Vyhlášky MŠMT ČR č.  
71/2005 Sb. o základním uměleckým vzděláváním v aktuálním znění.

2. Na rozhodování ředitele školy vyplývající z obou zmíněných právních předpisů se 
vztahují obecná ustanovení zákona č. 500/2004 Sb., o správním řízení a proto je součástí 
tohoto úkonu Právo na odvolání, které se podává u ředitele této školy a rozhoduje o něm 
Krajský úřad Středočeského kraje.

3. Ze zákona vyplývá omezení práva na informace, které zejména chrání informace o 
osobnosti, jejím soukromí, o majetkových poměrech a dalších vyjmenovaných 
skutečnostech. Dále nesmí být poskytnuty informace, které ve smyslu § 17 zákona 



č.513/1991 Sb., obchodního zákoníku lze označit jako obchodní tajemství a rovněž 
informace získané od osoby, které informační povinnost zákon neukládá. Omezení práva 
na informace se rovněž týká informací vztahujících se výlučně k vnitřním pokynům a 
personálním předpisům ředitele školy a dále nových informací vzniklých během 
přípravy rozhodnutí.

4. Přijímat a vyřizovat žádosti o poskytnutí informací je pověřena hospodářsko-
administrativní pracovnice školy. Žádosti lze podávat ústně (osobně či telefonicky) či 
písemně (osobně, doručené poštou). Pokud Pokyn MŠMT ČR nestanoví jinak, vztahuje 
se na počítání lhůt zákon č. 500/2004 Sb., o správním řízení. Lhůtu určenou správním 
orgánem může na žádost účastníka správní orgán za podmínek stanovených §39 odst. 1 
usnesením přiměřeně prodloužit. Výroční zpráva o činnosti školy je k nahlédnutí vždy 
v době úředních hodin u ředitele školy mimo období prázdnin a státní svátky. 

Ve stejném termínu jsou rovněž k nahlédnutí nejdůležitější závazné předpisy, kterými se 
ředitel 

     školy při výkonu své působnosti řídí. Zejména: zákon č. 561/2004. Sb a jeho novelizace, 
zákon č. 500/2004 Sb., zákon č. 370/2005 Sb., zákon č. 176/2006 Sb., vyhláška č. 
71/2005 Sb.

 
5. Ředitel školy je oprávněn požadovat úhradu skutečných nákladů spojených 

s vyhledáváním informací, případným pořízením kopií a odesláním informací žadateli. 
Dále jsou žadateli povinni na jeho žádost potvrdit předpokládanou výši úhrady nákladu. 
Vydání informací lze podmínit zaplacením úhrady nebo zálohy. Úhrady nákladů jsou 
příjmem školy.



13. Přehled poučení žáků

Všeobecná školení na začátku školního roku
(se zápisem do třídní knihy)

1) Práva a povinnosti žáků

2) Školní řád

3) Organizační řád školy

4) Opatření ředitele školy k zajištění bezpečnosti při výchově a vzdělávání žáků, 
zásady chování v objektu školy a při akcích mimo školu

5) Zákaz nošení cenných věcí, které nejsou zapotřebí k výuce a způsob úschovy 
cenností a peněz ve škole, řád školních šaten

6) Ohlašování úrazů, zajištění první pomoci, umístění lékárničky

7) Zásady požární prevence, důležitá telefonní čísla

8) Hygiena, přezouvání

9) Nebezpečí drog, zákaz kouření a pití alkoholu na v prostorách a okolí školy

        10)V TO a LDO – doporučeno do výuky nevhodné nošení přívěsků, náušnic, 
                                             pearcingu ap.
 

10)  Mimořádné situace - sdělení, jak se chovat při pracích ve škole a jejím okolí,  
dopravní výluce, havárii, poranění  apod.

11)  V době nařízení vlády ochranných opatření je žák povinen respektovat a 
dodržovat tyto nařízení



14. Úplata za vzdělávání

Placení úplaty za vzdělávání probíhá pololetně. Rodičům je zasílán informační e-mail 
po 15. září/1. pololetí, po 15. únoru/2. pololetí.

ÚZV byla stanovena na 1 žáka měsíčně:

Hudební obor:      
přípravná hudební výchova 2 220,- Kč
individuální výuka (i dospělí studenti) 330,- Kč
individuální výuka s pronájmem nástroje 390,- Kč
ve skupině 2 žáci 250,- Kč
ve skupině 2 žáci s pronájmem nástroje 310,- Kč
sólový zpěv – individuální výuka 310,- Kč

- 2 žáci ve skupině 250,- Kč

Výtvarný obor:
přípravná výtvarná výchova 260,- Kč
skupinová výuka od 1. ročníku a výše 260,- Kč

Taneční obor:
přípravná taneční výchova 200,- Kč
skupinová výuka od 1. ročníku a výše 220,- Kč

Literárně-dramatický obor:
přípravné oddělení 160,- Kč
skupinová výuka od 1. ročníku a výše 160,- Kč

* Výjimečná sleva bude poskytnuta na základě platné směrnice a rozhodnutí ředitele 

Způsob placení: 

Každý zákonný zástupce žáka obdrží emailem informační zprávu o platbě, kterou může 
uhradit: 

- bankovním převodem
- hotovostně v kanceláři školy (úřední hodiny administrativní pracovnice)

Úplata za vzdělávání se hradí vždy:
1.) září až leden, tj. 1. pololetí školního roku 

       - termín placení: vždy do 20. října
2.) únor až červen, tj. 2. pololetí školního roku



            - termín placení: vždy do 20. března

Po uplynutí tohoto termínu nelze žákům poskytovat výuku v daném 
oboru a dle Vyhlášky č. 71/2005 Sb., § 7, odst. 2 je neuhrazení školného také důvodem 
k ukončení vzdělávání žáka.

Úplatu za vzdělávání lze vrátit ze zdravotních důvodů a v jiných závažných případech na 
písemnou žádost rodičů.

SMĚRNICE ŘEDITELE ŠKOLY
PRO POSKYTOVÁNÍ SLEV ÚPLATY ZA VZDĚLÁVÁNÍ

V     ZÁKLADNÍ UMĚLECKÉ ŠKOLE  SEDLČANY:  

     Dle Vyhlášky MŠMT ČR č. 71/2005 Sb. o ZUŠ ve smyslu § 8, je možno poskytnout 
v odůvodněných a písemně doložených případech slevu:

1/ Činí-li příjem v rodině žáka méně než 2,00 násobek životního minima na rodinu, bude 
      žákovi poskytnuta sleva ve výši 50%.

2/ Ve výjimečných případech, tj. při vynikajících výsledcích žáka (prospěch, nadání, 
    reprezentace školy) může ředitel školy žáka zcela nebo částečně osvobodit od placení 
    úplaty za vzdělávání a od uhrazení výpůjčky za nástroje.

3/ Navštěvuje-li žák HO výuku více jak jednoho nástroje, může mu být výjimečně 
     poskytnuta sleva, a to ve výši 50 – 100 % (dle studijních výsledků a zejména s ohledem 
     na využití pro další uplatnění v souborech ZUŠ apod.) po dohodě s třídním učitelem a 
     se souhlasem ředitele ZUŠ. 

4/   Dětem zaměstnanců školy je poskytnuta sleva ve výši 50 %. Také jsou osvobozeny od 
      platby za výpůjčku nástroje.

Slevu je možno poskytnout pouze na základě písemné žádosti oprávněné osoby jednající 
za žáka, a to vždy na dobu 1 roku. Termín podání žádosti je stanoven do 30.9. příslušného 
roku.



15. Soutěže a přehlídky ve školním roce 2025/2026

Soutěže ZUŠ vyhlášené pro letošní rok – hra na akordeon, hra na EKN, KH 
s převahou smyčcových nástrojů, KH s převahou dechových nástrojů, sborový zpěv,
skladba
Soutěžní přehlídky: LDO – kolektivní projev

Ústřední kola
Hra na akordeon 24. – 26.4. ZUŠ Zlín
Hra na EKN 1. – 3.5. ZUŠ Nýřany
KH s převahou dechových nástrojů 7. – 10.5. ZUŠ J. Hanuše, Praha 6
KH s převahou smyčcových nástrojů 16. – 19.4. ZUŠ J. Cimrmana Fr. Lázně
Skladatelská soutěž 18. – 19.6. ZUŠ J. Hanuše, Praha 6
LDO 28. – 31.5. ZUŠ Střezina, Hradec Králové

Propozice k soutěžím jsou zadány v EOS v programu Klasifikace, kterou má každý učitel 
povinnost pravidelně sledovat a pracovat v ní.
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